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MATRICULATE EN LINEA:

https://matriculas.gonzalezprada.com

- Primera Oportunidad

- Dirimencia

- Ordinario

- Reforzamiento Escolar
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Bienvenidos

Esperamos ayudarlos a
alcanzar vuestras metas
académicas y de
formacion personal

Boletin
Informativo

Ciclo Verano 2023
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Mensaje de
los Fundadores

“ORGULLOSOS DE CONTRIBUIR CON LA
EDUCACION DE NUESTROS MAYORES
TESOROS, LOS NINOS Y JOVENES”

Lic. Glinnys Cuellar de Rivera MBA Herben Rivera Alvarez
Gerente Administrativo Gerente General

Estimados padres y estudiantes:

En el Grupo Galileo nos sentimos orgullosos de que la Academia Gonzalez Prada sin duda es
la academia con mayor éxito de ingresos a la Universidad en nuestra region, principalmente a
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, desde su fundacion en el afio 2011
hemos contribuido a que muchos estudiantes logren ingresar a la Universidad en los
primeros puestos y a las carreras mas competitivas con altos puntajes, muy por encima del
promedio, como consecuencia de la alta formacién académica que imparte nuestra
academia, en cada examen nuestros estudiantes no solamente ocupan los primeros
puestos, sino ademas coberturan el mayor porcentaje de vacantes en los grupos Cy D, en
mas de una ocasion hemos coberturado el 100% de vacantes en las carreras de mayor
competitividad especialmente a Derecho y casi todas las vacantes Economia, hoy sin recelo
alguno podemos afirmar categéricamente que la efectividad de la aplicacion de nuestro
Sistema EMOH en preparacion preuniversitaria es superior a los sistemas que aplican
nuestros competidores.

Nuestro éxito constante como Academia Gonzalez Prada han permitido que el Cusco sea
una de las ciudades con mayor desarrollo académico a nivel de todo el sur del Peru,
posicionandonos como la institucion lider en la formacion educativa de nifios y jévenes que
suefian con un futuro mejor. Consideramos que el camino seguro para el desarrollo de
nuestra region y nuestro pais es la educacion de calidad y excelencia basada en los
principios, valores y alta formacion académica que inspira el Sistema Educativo EMOH.

iEse es nuestro compromiso!
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Nuestra Cultura Organizacional

NUESTRA MISION

Formar integralmente a nuestros estudiantes, potenciando al maximo sus habilidades y destrezas, inculcando
valores y principios mediante la aplicacion de nuestro Sistema EMOH, basado en la exigencia, motivacion,
orientaciony preparacion de alto nivel académico.

NUESTRA VISION
Ser el mejor Colegio a partir de las mejores personas.

NUESTROS PRINCIPIOS PARA UNA EDUCACION RESPONSABLE

Como Institucién Educativa dedicada a la formacién de nuestros mejores tesoros: los nifios, adolescentes,
jovenes, actuales estudiantes y futuros profesionales, estamos comprometidos con la permanente mejora de
nuestros principios y sus aplicaciones.

Principio 1: Propésito
Estamos centrados en desarrollar las capacidades de nuestros estudiantes para un aprendizaje eficaz que los

convierta en seres humanos de excelencia, ciudadanos integrales con pensamiento de alto orden y, sobretodo,
mejores personas con éxito profesional en este mundo globalizado.

Principio 2: Método

Creamos marcos educacionales, materiales, planes de trabajo, procesos y ambientes que permitan
experiencias eficaces de aprendizaje para un liderazgo responsable.

Principio 3: Investigacion

Nos involucramos con diferentes acciones y estrategias con el fin de descubrir nuevos conocimientos,
maneras de resolver problemas, mejorar los métodos con lafinalidad de crear impacto en la formacién integral
de nuestros estudiantes.

Principio 4: Dialogo

Propiciamos, facilitamos y apoyamos el didlogo y el debate entre los educadores, tutores, colaboradores,

estudiantes y lacomunidad vinculada, sobre asuntos importantes relacionados con la responsabilidad de una
formacidnintegral.

Principio 5: Proactividad

Creemos que las mentes proactivas toman decisiones basada en valores. Piensan antes de actuar, reconocen
qgue no pueden controlar todo lo que sucede en el exterior, pero si decidir qué hacer al respecto. Aspiramos
como organizaciéon que nuestros estudiantes, profesores, tutores y colaboradores logren ser personas
proactivas, que sean de untipo totalmente distinto:

- Noseofendan facilmente.

- Asumanlaresponsabilidad de sus decisionesy sus actos.

- Piensenantesdeactuar.

- Siempre hallanlaformade quelas cosas sucedan.

- Sefocalizan enlas cosas que hacen.

- Vuelvenaintentar buscando nuevas formas, cuantas veces sea necesario hasta alcanzar sus objetivos.

- Actuan con control einteligenciaemocional.
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Nuestros Valores

Como institucién educativa, aspiramos que cada uno de nuestros estudiantes asimile todos los valores de
nuestra cultura organizacional y su comportamiento genere confianza en la sociedad y lo reconozcan y
valoren como tal. Los valores permitiran que nuestros estudiantes diferencien entre lo bueno y lo malo, lo
correctoyloincorrecto, lojustoyloinjusto. Los valores que inspiran nuestra cultura son:

1. Respeto
Para vivir en paz, sana convivencia, apreciar las cualidades del préjimo, ser considerado, entender,
comprender, acatar, ser cortésy otorgar gran dosis de amor hacia los nifios, ancianos y el medio ambiente.

2. Responsabilidad

Para ser auténomos, confiables y asumir los resultados y las consecuencias de las decisiones que
tomamosy acciones que realicemos.

3. Disciplina
Para cumplir los procesos y modelos de trabajo establecidos, combinando tres factores: la puntualidad, la
limpiezay el orden.

4. Integridad
Para ser un individuo equilibrado, educado, honesto, horrado, leal, atento, correcto, intachable, con
inteligenciay control emocional.

5. Confianza
Para tener seguridad en si mismo, familiaridad y sobriedad en el trato con los demas, fe y esperanza en que
las cosas se haran conforme a nuestras expectativas.

6. Compromisoy Pasion por las Metasy los Objetivos
Para superar nuestros propios limites y resultados trabajando en equipo o individualmente, segun la mejor
estrategia.

7. Resiliencia
Para desarrollar la capacidad de transformar el dolor en fuerza motora de superacion, para adaptarse a
situaciones adversas, con la confianza que saldremos adelante a pesar de todas las dificultades.

&', «con mayor éxito de ingresos en los grupos Cy D




Nuestro Sistema Educativo

SISTEMA EDUCATIVO

Tl e

El Camino Seguro a la Universidad EXIGENCIA + MOTIVACION - ORIENTACION + FORMACION ACADEMICA DEL ALTO NIVEL

Nuestro Sistema Educativo esta
disenado para formar mejores personas
y seres humanos de excelencia...

Ser una mejor persona y profesionalmente exitoso es algo que se construye a partir del desarrollo de
ciertas cualidades y hay algunas caracteristicas que un estudiante debe tener para serlo.

Exigencia y Autoexigencia

En Galileo creemos en la exigencia y la autoexigencia correctamente ejercida, la exigencia para
mejorar los resultados académicos, alcanzar los objetivos personales, cumplir las metas y
desarrollar una personalidad disciplinada, y la autoexigencia para esforzarnos nosotros mismos,
para desempenarse mejor en las actividades, para desarrollar una personalidad responsable y
auténoma, para alcanzar la excelencia.

Motivacion y Actitud Positiva

En Galileo concebimos que la motivacion interna o automotivacion es el motor que nos mueve por el
camino de la vida hacia nuestra vision, responde a factores como realizacion personal, es voluntaria,
no persigue ninguna retribucion, busca la autonomia, las metas personales, nos convierte en
personas solidarias, cooperativas y entusiastas, potencia nuestra actitud mental positiva.

Orientacion

En Galileo la Orientacion es un proceso continuo, y ayudamos a nuestros estudiantes a encontrar el
camino hacia su futuro, a ser independientes y criticos en su criterio de eleccion, guiamos mediante
la prevencion, promovemos el rendimiento académico de cada estudiante, asesoramos en la
construccion de su proyecto de vida, fomentamos la formacion de habitos, actitudes, principios y
valores, conductas positivas frente al estudio, el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

Formacion Académica de Alto Nivel

En Galileo creemos firmemente que el rendimiento escolar del estudiante depende del mas
fundamental de todos los conocimientos, aprender a aprender, para que esto funcione correcta y
eficazmente aplicamos el enfoque Helicoidal sobre lineas de base, que consiste en desarrollar la
capacidad de discernir, entender, percibir la realidad tal cual es, de una situaciéon elemental o
compleja de cualquier orden, cuya solucion debe ser enfocada de la manera mas simple y
descomplicada.

GonsalozkPrads;
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Nuestros Exclusivos Grupos Helicoidales

Exclusivo Grupo
Heliceidal

Durante mas de 20 aios, éste servicio exclusivo del Grupo Galileo (Exclusivo Grupo Helicoidal) ha
sido nuestra bandera en los examenes de admision a las diferentes universidades del pais
especialmente a la UNSAAC, hoy nuestro sistema educativo se justifica por si solo porque afio tras
ano nuestros estudiantes han ingresado masivamente convirtiendo hoy a la universidad en una
colonia de estudiantes galileanos, en mas de una ocasion nuestros estudiantes han coberturado el
100% de vacantes alas carreras mas competitivas que ofertala UNSAAC.

Los estudiantes para acceder y mantenerse en éste Exclusivo Grupo Helicoidal deben cumplir los
siguientes requisitos:

- Obtener alto puntaje en los exdamenes de becas o aprobar satisfactoriamente la evaluacion de
expedientes

- Tener Alto Rendimiento Académico

- Asistenciay puntualidad obligatoria

- Buen comportamiento

- Actitud mental positiva para alcanzar metas y objetivos

MBA Herben Rivera Alvarez, felicitando a los estudiantes del
Exclusivo Grupo Helicoidal, todos ingresantes en Primera Oportunidad
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Nuestros Resultados 2022

A nivel Regional en mas de una ocasion nuestros estudiantes han
coberturado el 100 por ciento de vacantes a las carreras mas competitivas de
la Universidad San Antonio Abad del Cusco; en este ano 2022, en todas las
modalidades de admision nuestros resultados fueron arrasadores, logrando
primeros puestos en el computo general y dejando casi sin ingresantes a las
academias de la competencia por nuestros ingresos masivos como en casi
todos los anos.

En el ano 2021 la UNSAAC tomd 8 examenes de Admision en sus
diferentes modalidades, en el 100% de los exdmenes obtuvimos los primeros
lugares en las carreras mas competitivas de los grupos C y D, sin duda estos
resultados nos ubican como la institucion con el mayor éxito en ingresos a la
UNSAAC. Hoy nos sentimos muy orgullosos de nuestros estudiantes, de los
resultados, pues los estudiantes de la Gonzalez Prada constituyen
practicamente una colonia de estudiantes enla UNSAAC.

Gongakx;l Prada
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INGRESANTES DEL EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL

DEL GRUPO GALILEO A LA UNSAAC EN EL 2022

Hace 1 aflo me parecia imposible imaginarme obtener éste resultado,
sin embargo desde que llegué a la Academia Galileo creci académicamente,
espiritualmente y me converti en el primer puesto en cémputo a la carrera de PSICOLOGIA
Todo lo que puedo decir es “Gracias Academia Gonzalez Prada”

CEPRU ORDINARIO 2022-| | 10 SET 2022

() (9

EN COMPUTO
A PSICOLOGIA

17.600

ZERECEDA SALAS, Geraldine

EXAMEN CEPRU ORDINARIO 2022-1 | 10 DE SETIEMBRE DE 2022

ES DEL EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL

M con mayor éxito de ingresos en los grupos Cy D



INGRESANTES DEL EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL

DEL GRUPO GALILEO A LA UNSAAC EN EL 2022

CEPRU ORDINARIO 2022-| | 10 SET 2022

A todos los profesores y tutores de la Academia
Gonzalez Prada gracias por sus ensefnanzas,
su dedicacion, su tiempo, su paciencia, su
comprension y esmero.

Todo lo que puedo decir es “Gracias Academia
Gonzalez Prada”

DERECHO DERECHO

17.400 17.400
GALLEGOS VICTORIA, RAMOS PUMA,
Edison Jhan Marco

CEPRU ORDINARIO 2022-| | 10 SET 2022

-

£

Agradezcemos la decision de nuestros padres por
haberme matriculado en la Academia Gonzalez
Prada, puesto que asi logré alcanzar mi objetivo de
ingresar a la universidad, el nivel académico
gue alcancé en el Exclusivo Grupo Helicoidal fue
determinante para convertirnos es flamantes

estudiantes de DERECHO.
“Gracias Gonzalez Prada”.

DERECHO | DERECHO

17.400 17.200
SICUS ALDAZAVAL, TINTA SUTTA,
Brayan Cristofer Itala

COLEGIO GALILEO




Coberturamos casi todas la vacantes a ECONOMIA

CEPRU ORDINARIO 2022-| | 10 SET 2022

ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA

16.000 15.800 15.800 15.600
LLERENA MONTEAGUDO, SALHUA HUALLPA, TOLEDO HUAMAN, TIMPO CHECYA,
Jean Franco Zenaida Marijyen Stefany Medalit

CEPRU ORDINARIO 2022-| | 10 SET 2022

ECONOMIA ECONOMIA Eﬁ%’“ﬁ;‘:‘)“\ ECONOMIA
17.400 17.400 . 16.200
AGUILAR CHOQUEMAMANI, CCASANI CCOSCCO, AL b I SUNE FERNANDEZ,

Bryan Rodolfo

Vianet Qori Mary Ruth William

MW con mayor éxito de ingresos en los grupos Cy D



RATIFICAMOS NUESTRA SUPREMACIA

EN LOS GRUPOSC YD

CEPRU ORDINARIO 2022-| | 17 SET 2022

De Izq. a Der. Ramos Puma Jhan Marco Derecho - No La Conozco, En La Entrevista Tampo Dice Su
Nombre - Huaman Huayllani Saul Eudis Educacion - Gutierrez Montalvo Anderson Yoel Economia -
Cusi Jorge Edison Administracion - Paucar Delgado Mario Hubetson Administracion - Torres
Huamani Xiomara Administracion - Salhua Huallpa Zenaida Economia - Taype-huisa-keydi Lucero
Contabilidad - Timpo Checlla Medalit Kelly Economia - Toledo Huaman Mariyen Economia - Ayma
Diaz Vilma Economia - Merma Meza Mariluz Derecho - Serrano Gutierrez Mel Fiorela Psicologia -
Tinta Sutta Itala Derecho - Zereceda Salas Geraldine Psicologia - Soncco Saraya Jhasmin

Antropologia - Tecsi Fernadez Milagros Contabilidad

GonsalezhRrade
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IMBATIBLES EN TODAS LAS CAl
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Exito arrasador; en| Prlmeros HESSE In resos! Mas IVC
' '*Exameneis'del 16 dejA ri

er er er er

puesto puesto CONTABILIDAD CS. ADMINISTRATIVAS CONTABILIDAD puesto puesto
ECONOMiA ADMINISTRACION 0LI\‘IIE§I.\4;819REZ VALEN‘ZIlﬁi.goHSAMAN PUMlgLEOOFgREZ ECONOMIA ADMINISTRACIO
1 8200 1 61 00 Paqariq Inti ' Ruby Kasandra ' Lizeth ' 17.400 15.200

MONTALVO PUCHO, ENRIQUEZ ARAOZ, CEPRU ORDINARIO 2021-1I CEPRU ORDINARIO 2021-1I ORDINARIO 2022-1 gﬁgsggihgg&ﬁh ﬁ’,ﬂm?a %}LﬁgQPUMA’

Nando Edison Edison Jesus 16 DE ABRIL DE 2022 16 DE ABRIL DE 2022 07 DE MAYO DE 2022
CEPRU ORDINARIO 2021-11 CEPRU ORDINARIO 2021-11
16 DE ABRIL DE 2022 16 DE ABRIL DE 2022
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RRERAS DE LOS GRUPOS CYD

N
SEES GEIEESMES CnPENNES (2 los Grupos|C y D

l\yl07gdde]Mayoldel2022

er

DERECHO DERECHO puesto DERECHO ADMINISTRACION CONTABILIDAD DERECHO CS. COMUNICACION
18.800 17.600 PSICOLOGIA 17.800 15.100 14.200 17.500 14.000

CHURATA SALGUERO, HUAMAN PILLCO, 17.000 PAUCCAR HUILLCA, NUNEZ QUISPE, CCAHUANA ARONE, PEREIRA ZEVALLOS, SENCIA MENDOZA,

EDGARD AILTON Diego Gonzalo Yesica Edilson Seiko Nicole Medeley Melani
APAZA MANUEL,
CEPRU ORDINARIO 2021-1I ORDINARIO 2022-1 Zarela Nicol ORDINARIO 2022-1 ORDINARIO 20221 CEPRU ORDINARIO 2021-11 ORDINARIO 2022-1 ORDINARIO 2022-1
16 DE ABRIL DE 2022 07 DE MAYO DE 2022 07 DE MAYO DE 2022 07 DE MAYO DE 2022 16 DE ABRIL DE 2022 07 DE MAYO DE 2022 07 DE MAYO DE 2022
ORDINARIO 2022-1
07 DE MAYO DE 2022

GonsalezkRuade
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INGRESANTES DEL EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL DEL

GRUPO GALILEO A LA UNSAAC EN PRIMERA OPORTUNIDAD 2022

PRIMERA OPORTUNIDAD 2022 | 11 DIC 2021

ECONOMIA FILOSOFIA DERECHO ADMINISTRACION  EDUCACION
17.600 10.500 17.200 13.500 12.000
HUILLCA HUAYHUA, GARATE VERA, CONDORI HUAMAN, ROJAS CHOQUE, CHAVEZ OCAMPO,
Ruth Jimena Karla Dayana Ruth Evelyn Zarai Raquel Anabel
COLEGIO GALILEO COLEGIO GALILEO COLEGIO GALILEO

PRIMERA OPORTUNIDAD 2022 | 11 DIC 2021

CONTABILIDAD HISTORIA CS. COMUNICACION

16.000 14.400 14.400
GUILLEN CUSI, FARFAN COAQUIRA, CONTRERAS QUISPE,

Sebastian Italo Anhela Bryan Nicolas




CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2022 | 27 NOV 2021

er

puesto i
PSICOLOGIA
18.400

SOTO CHALLCO,
Jhianella

er

puesto

TURISMO
17.600

LLANQQUE CHOQUE,
Fiorella

17.600
MONTEJO SANCHEZ,
Azul Rosamaria

COMPUTO PSICOLOGIA

COMPUTO TURISMO




NUEVAMENTE NUESTROS ESTUDIANTES COBERTURARON CAS

ORDINARIO 2021-11 | 23 0CT 2021

2 r 1
q€r ,%.Nom ECONOMIA
) DERECHO

419500 18.000 TAlEEgrlggA
g TABOADA CONCHA, ﬂ!ﬁ&‘%ﬁﬂé‘.‘.ﬁﬁ‘“ Eberth Jhon'

Gina Stephanie

ORDINARIO 2021-II | 230CT 2021

ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA DERECHO DERECHO
16.900 16.000 16.000 i B
Tég:r%h“}jhlgﬁ' CHAVEZC izlli‘I}RANO, %‘é‘i?aﬁﬂﬁ‘u‘&‘}; italo Lluhans Jhordy
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| TODAS LAS VACANTES A LAS CARRERAS MAS COMPETITIVAS

CEPRU ORDINARIO 2021-I | 16 OCT 2021

er

puesto
DERECHO
18.800

OJEDA ORMACHEA,
Benjamin Harold

COMPUTO DERECHO

CEPRU ORDINARIO 2021-1| 16 0CT 2021

DERECHO DERECHO PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA

18.000 17.400 15.200 15.200 15.000
CONDORY ESPINOZA, MONTOY OLIVERA, AGUILAR CUSIHUALLPA, CHOQUE VARGAS, CHIPANI HUILLCA,
Samuel Jhina Valeria Alexandra Axel Josue Jhon

CEPRU ORDINARIO 2021-I | 16 OCT 2021

\

P
ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA PSICOLOGIA
18.400 18.000 17.400 16.000 16.000
SALAZAR PUMA, RAMOS VALLENAS, QUISPE QUISPE, QUISPE.HU AMAN, BUNANDI_-\ OCHOA,

Bryan Israel Henry Karen Milagros Aleydis Erick




PRIMEROS A TODAS LAS CARRERAS MAS COMPETITIVAS

DIRIMENCIA 2021-Il | 11 SET 2021

er

puesto

DERECHO
14.300

CCOLQQUE HUILLCA,
Jean Edward

COMPUTO DERECHO

DIRIMENCIA 2021-I11 | 11 SET 2021

er

puesto

CONTABILIDAD
12.900

HUARCAYA-PALOMINO,
Ariana Yummi

COMPUTO CONTABILIDAD

DIRIMENCIA 2021 -1 | 11 SET 2021

er

puesto

ANTROPOLOGIA

ENRIQUEZ MAYTA,
Arcadio Ivan
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COBERTURAMOS CASI TODAS LAS VACANTES

DIRIMENCIA 2021-11 | 11 SET 2021

ECONOMIA )\ CONTABILIDAD COMUNICACION (£ orons
CORRALES CASTRO,
;]nilc'/? J(l,JgREZ, Andrea Estefania ‘ CHIRARA QUISPE, PERCCA QUISPE

Jhuliana

ECONOMIA
17.500

MORALES ALLENDE,
Arabella

ADMINISTRACION
14.600

SANTA CRUZ PILLCO,
Ruth

CONTABILIDAD
19.100

HUAMAN CONDORI,
Lucy

COMPUTO CONTABILIDAD
COMPUTO ADMINISTRACION




Ingreso Masivo a la UNSAAC

CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2021 | 23 ABR 2021

er

puesto ;
ECONOMIA
19.600

CHAMPI SOTO, Rawa
CEPRU P.O. 2021 - 23 ABR 2021

COLEGIO GALILEO

]

er

puesto ,
CS. COMUNICACION
20.00

LABRA AVILES, Dalia Yazmin
CEPRU P.O. 2021 - 23 ABR 2021

COLEGIO GALILEO

ERAL

COMPUTO ECONOMIA

COMPUTO GEN

ECONOMIA CONTABILIDAD DERECHO
17.400 17.000 18.500

HUAITA SAIRE, NAVARRO PUENTE DE LA VEGA, PALOMINO SENCIA,
Luz Yuriana Criseira Alexander

GonsalozkPrads;
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SOMOS LA ACADEMIA CON MEJORES

RESULTADOS DE INGRESOS A LA UNSAAC

PRIMERA OPORTUNIDAD 2021 | 29 MAY 2021

PSICOLOGIA COMUNICACION HISTORIA
17.200 12.000 12.500
MEZA BARREDA, VENERO MEDINA, OYOLA FARFAN,
Card Evelyn Persy José Antonio

CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2020 | 24 NOV 2019

Her

=8 puesto )
COMUNICACION
15.140

DELGADO HUAMAN,
Ronald

COLEGIO GALILEO . </ _ : COLEGIO GALILEO
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Nuestro ingresantes ya forman una COLONIA

en la UNSAAC

CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2020 | 24 NOv 2019

fo to to

CS. ADMINISTRATIVAS CS. ADMINISTRATIVAS CONTABILIDAD

16.400 16.300 COLEGIO 14.980 COLEGIO
ﬁlgEnh::‘\’? QUISPE, E(RII:IESEI(()) mil}(l;ﬁl({lle\rCCASANl, GALILEO FMae%INEDO SERRANO, GALILEO

PRIMERA OPORTUNIDAD 2020 | 08 bIC 2019

do

puesto
Cs. ADMINISTRATIVAS
15.400 -'-,

SUAREZ GUZMAN, Flor
PO. 2020 - 08 DIC 2019

COLEGIO GALILEO

DERECHO
15.450

CARRASCO PACCO, Maria
P.0. 2020 - 08 DIC 2019

COLEGIO GALILEO




ORDINARIO 2021-1 | 12 JUN 2021

\do er do er
¥.7 DERECHO P» DERECHO ANTROPOLOGIA CONTABILIDAD
@"oo 19.200 ;IlllsA.Mslglql'UMPAV ; e
& SULLCA ALLPACCA, P HUA . SALAS QUISPE, DELGADO DAZA,

2 -] <
e er 4 Ve
et ) puesto ADMINISTRACION ECONOMIA
ADMINISTRACION EIZUOC(;\.SWN 14.00 16.400
15.600 e, ELIAS CCARHUAS, VALENCIA BAUSTISTA,
Fior : Yojaida Max A. Fiorella

ECONOMiA ECONOMIA ECONOMIA
PALOl\]lﬁ(l)o(%ﬂ BOA 1 5'600 1 5 '200
i T s o
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Imparables en ingresos a la UNSAAC

CEPRU ORDINARIO 2020-I | 22 MAY 2021

Ya son cientos nuestros
estudiantes que lograron
Su ingreso a estas carreras

er

puesto

ADMINISTRACION
14.800

CHILE MUNIZ,
Mishely

COMPUTO ADMINISTRACION

DERECHO DERECHO DERECHO DERECHO
18.600 18.400 17.600 17.200
VARGAS VARGAS, ROBLES MARRENO, LOAIZA MOSQUEIRA, QUIBIO CESPEDES,

Adaylin A. Carla G. Jean D. Lenny

MW con mayor éxito de ingresos en los grupos Cy D



Coberturando casi todas la vacantes a la UNSAAC

CEPRU ORDINARIO 2020-I | 22 MAY 2021

ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA

17.000 16.200 16.000
HUAYHUA LLOCLLE, BELLIDO MOLLO, HUAMAN PACHACUTEC,
Benjamin Rony Inés

CEPRU ORDINARIO 2020-I | 22 MAY 2021

ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA

15.800 15.200 15.200
HUARACALLO ARENAS, MAMANI DIAZ, TORRES VARGAS,

Grecy Erick Roberto Rosa Pilar




Gangak;' Prade

la ACA&(ZM«A con mayor éxito de ingresos en los grupos Cy D

PRIMERA OPORTUNIDAD

PRE 1RO PRE 2DO PRE 3RO PRE 4T0
O EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL O O O O

O EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL

ORDINARIO ] [ DIRIMENCIA

(O EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL (O EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL
Inversion Cuotas Fechas

AL CONTADO

] REFORZAMIENTO ESCOLAR

EN PARTES

TRA CUOTA

2DA CUOTA

www.academiagonzalezpradacusco.edu.pe

() Condominio Huascar C-15, Wanchaq - Cusco
O 084 266132 © info@galileocusco.pe
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