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Bienvenidos

Boletín
Informativo
Ciclo Verano 2023

Esperamos ayudarlos a
alcanzar vuestras metas

académicas y de
formación personal

Lic. Glinnys Cuellar de Rivera
Gerente Administrativo

MBA Herben Rivera Alvarez
Gerente General

Estimados padres y estudiantes:

En el Grupo Galileo nos sentimos orgullosos de que la Academia Gonzalez Prada sin duda es 
la academia con mayor éxito de ingresos a la Universidad en nuestra región, principalmente a  
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, desde su fundación en el año 2011 
hemos contribuido a que muchos estudiantes logren ingresar a la Universidad en los 
primeros puestos y a las carreras más competitivas con altos puntajes, muy por encima del 
promedio, como consecuencia de la alta formación académica que imparte nuestra 
academia, en cada examen nuestros estudiantes no solamente ocupan los primeros 
puestos, sino además coberturan el mayor porcentaje de vacantes en los grupos C y D, en 
más de una ocasión hemos coberturado el 100% de vacantes en las carreras de mayor 
competitividad especialmente a Derecho y casi todas las vacantes Economía, hoy sin recelo 
alguno podemos afirmar categóricamente que la efectividad de la aplicación de nuestro 
Sistema EMOH en preparación preuniversitaria es superior a los sistemas que aplican 
nuestros competidores.

Nuestro éxito constante como Academia Gonzalez Prada han permitido que el Cusco sea 
una de las ciudades con mayor desarrollo académico a nivel de todo el sur del Perú, 
posicionándonos como la institución líder en la formación educativa de niños y jóvenes que 
sueñan con un futuro mejor. Consideramos que el camino seguro para el desarrollo de 
nuestra región y nuestro país es la educación de calidad y excelencia basada en los 
principios, valores y alta formación académica que inspira el Sistema Educativo EMOH. 

¡Ese es nuestro compromiso!

Mensaje de
los Fundadores

“ORGULLOSOS DE CONTRIBUIR CON LA 
EDUCACIÓN DE NUESTROS MAYORES 

TESOROS, LOS NIÑOS Y JÓVENES”
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NUESTRA MISIÓN
Formar integralmente a nuestros estudiantes, potenciando al máximo sus habilidades y destrezas, inculcando 
valores y principios mediante la aplicación de nuestro Sistema EMOH, basado en la exigencia, motivación, 
orientación y preparación de alto nivel académico. 

NUESTRA VISIÓN
Ser el mejor Colegio a partir de las mejores personas.

NUESTROS PRINCIPIOS PARA UNA EDUCACIÓN RESPONSABLE
Como Institución Educativa dedicada a la formación de nuestros mejores tesoros: los niños, adolescentes, 
jóvenes, actuales estudiantes y futuros profesionales, estamos comprometidos con la permanente mejora de 
nuestros principios y sus aplicaciones.

Principio 1: Propósito
Estamos centrados en desarrollar las capacidades de nuestros estudiantes para un aprendizaje eficaz que los 
convierta en seres humanos de excelencia, ciudadanos integrales con pensamiento de alto orden y, sobretodo, 
mejores personas con éxito profesional en este mundo globalizado.

Principio 2: Método
Creamos marcos educacionales, materiales, planes de trabajo, procesos y ambientes que permitan 
experiencias eficaces de aprendizaje para un liderazgo responsable.

Principio 3: Investigación
Nos involucramos con diferentes acciones y estrategias con el fin de descubrir nuevos conocimientos, 
maneras de resolver problemas, mejorar los métodos con la finalidad de crear impacto en la formación integral 
de nuestros estudiantes. 

Principio 4: Diálogo
Propiciamos, facilitamos y apoyamos el diálogo y el debate entre los educadores, tutores, colaboradores, 
estudiantes y la comunidad vinculada, sobre asuntos importantes relacionados con la responsabilidad de una 
formación integral.

Principio 5: Proactividad
Creemos que las mentes proactivas toman decisiones basada en valores. Piensan antes de actuar, reconocen 
que no pueden controlar todo lo que sucede en el exterior, pero si decidir qué hacer al respecto. Aspiramos 
como organización que nuestros estudiantes, profesores, tutores y colaboradores logren ser personas 
proactivas, que sean de un tipo totalmente distinto:

- No se ofendan fácilmente.

- Asuman la responsabilidad de sus decisiones y sus actos.

- Piensen antes de actuar.

- Siempre hallan la forma de que las cosas sucedan.

- Se focalizan en las cosas que hacen.

- Vuelven a intentar buscando nuevas formas, cuantas veces sea necesario hasta alcanzar sus objetivos.

- Actúan con control e inteligencia emocional.

Nuestra Cultura Organizacional

Como institución educativa, aspiramos que cada uno de nuestros estudiantes asimile todos los valores de 
nuestra cultura organizacional y su comportamiento genere confianza en la sociedad y lo reconozcan y 
valoren como tal. Los valores permitirán que nuestros estudiantes diferencien entre lo bueno y lo malo, lo 
correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto. Los valores que inspiran nuestra cultura son:

1. Respeto
 Para vivir en paz, sana convivencia, apreciar las cualidades del prójimo, ser considerado, entender, 

comprender, acatar, ser cortés y otorgar gran dosis de amor hacia los niños, ancianos y el medio ambiente. 

2. Responsabilidad
 Para ser autónomos, confiables y asumir los resultados y las consecuencias de las decisiones que 

tomamos y acciones que realicemos.

3. Disciplina 
 Para cumplir los procesos y modelos de trabajo establecidos, combinando tres factores: la puntualidad, la 

limpieza y el orden.

4. Integridad
 Para ser un individuo equilibrado, educado, honesto, horrado, leal, atento, correcto, intachable, con 

inteligencia y control emocional.

5. Confianza
 Para tener seguridad en sí mismo, familiaridad y sobriedad en el trato con los demás, fe y esperanza en que 

las cosas se harán conforme a nuestras expectativas.

6. Compromiso y Pasión por las Metas y los Objetivos
 Para superar nuestros propios límites y resultados trabajando en equipo o individualmente, según la mejor 

estrategia.

7. Resiliencia
 Para desarrollar la capacidad de transformar el dolor en fuerza motora de superación, para adaptarse a 

situaciones adversas, con la confianza que saldremos adelante a pesar de todas las dificultades.

Nuestros Valores
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Nuestro Sistema Educativo está
diseñado para formar mejores personas

y seres humanos de excelencia...

Ser una mejor persona y profesionalmente exitoso es algo que se construye a partir del desarrollo de 
ciertas cualidades y hay algunas características que un estudiante debe tener para serlo.

Exigencia y Autoexigencia
En Galileo creemos en la exigencia y la autoexigencia correctamente ejercida, la exigencia para 
mejorar los resultados académicos, alcanzar los objetivos personales, cumplir las metas y 
desarrollar una personalidad disciplinada, y la autoexigencia para esforzarnos nosotros mismos, 
para desempeñarse mejor en las actividades, para desarrollar una personalidad responsable y 
autónoma, para alcanzar  la excelencia.

Motivación y Actitud Positiva
En Galileo concebimos que la motivación interna o automotivación es el motor que nos mueve por el 
camino de la vida hacia nuestra visión, responde a factores como realización personal, es voluntaria, 
no persigue ninguna retribución, busca la autonomía, las metas personales, nos convierte en 
personas solidarias, cooperativas y entusiastas, potencia nuestra actitud mental positiva.

Orientación
En Galileo la Orientación es un proceso continuo, y ayudamos a nuestros estudiantes a encontrar el 
camino hacia su futuro, a ser independientes y críticos en su criterio de elección, guiamos mediante 
la prevención, promovemos el rendimiento académico de cada estudiante, asesoramos en la 
construcción de su proyecto de vida, fomentamos la formación de hábitos, actitudes, principios y 
valores, conductas positivas frente al estudio, el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

Formación Académica de Alto Nivel
En Galileo creemos firmemente que el rendimiento escolar del estudiante depende del más 
fundamental de todos los conocimientos, aprender a aprender,  para que esto funcione correcta y 
eficazmente aplicamos el enfoque Helicoidal sobre líneas de base, que consiste en desarrollar la 
capacidad de discernir, entender, percibir la realidad tal cual es, de una situación elemental o 
compleja de cualquier orden, cuya solución debe ser enfocada de la manera más simple y 
descomplicada. 

S I S T E M A E D U C AT I VO

El Camino Seguro a la Universidad
EMOH

EXIGENCIA  MOTIVACIÓN  ORIENTACIÓN  FORMACIÓN ACADÉMICA DEL ALTO NIVEL• • •

Nuestro Sistema Educativo
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Durante más de 20 años, éste servicio exclusivo del Grupo Galileo (Exclusivo Grupo Helicoidal) ha 
sido nuestra bandera en los exámenes de admisión a las diferentes universidades del país 
especialmente a la UNSAAC, hoy nuestro sistema educativo se justifica por sí solo porque año tras 
año nuestros estudiantes han ingresado masivamente convirtiendo hoy a la universidad en una 
colonia de estudiantes galileanos, en más de una ocasión nuestros estudiantes han coberturado el 
100% de vacantes a las carreras más competitivas que oferta la UNSAAC.

Los estudiantes para acceder y mantenerse en éste Exclusivo Grupo Helicoidal deben cumplir los 
siguientes requisitos:
- Obtener alto puntaje en los exámenes de becas o aprobar satisfactoriamente la evaluación de 
expedientes
- Tener Alto Rendimiento Académico
- Asistencia y puntualidad obligatoria
- Buen comportamiento
- Actitud mental positiva para alcanzar metas y objetivos

Exclusivo Grupo

Helic idal

MBA Herben Rivera Alvarez, felicitando a los estudiantes del
Exclusivo Grupo Helicoidal, todos ingresantes en Primera Oportunidad

Nuestros Exclusivos Grupos Helicoidales Nuestros Resultados 2022

A nivel Regional en más de una ocasión nuestros estudiantes han 
coberturado el 100 por ciento de vacantes a las carreras más competitivas de 
la Universidad San Antonio Abad del Cusco; en este año 2022, en todas las 
modalidades de admisión nuestros resultados fueron arrasadores, logrando 
primeros puestos en el cómputo general y dejando casi sin ingresantes a las 
academias de la competencia por nuestros ingresos masivos como en casi 
todos los años.

En el año 2021 la UNSAAC tomó 8 exámenes de Admisión en sus 
diferentes modalidades, en el 100% de los exámenes obtuvimos los primeros 
lugares en las carreras más competitivas de los grupos C y D, sin duda estos 
resultados nos ubican como la institución con el mayor éxito en ingresos a la 
UNSAAC. Hoy nos sentimos muy orgullosos de nuestros estudiantes, de los 
resultados, pues los estudiantes de la Gonzalez Prada constituyen 
prácticamente una colonia de estudiantes en la UNSAAC.
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Hace 1 año me parecía imposible imaginarme obtener éste resultado,
sin embargo desde que llegué a la Academia Galileo crecí académicamente,

espiritualmente y me convertí en el primer puesto en cómputo a la carrera de PSICOLOGÍA
Todo lo que puedo decir es “Gracias Academia Gonzalez Prada”

10 SET 2022CEPRU ORDINARIO 2022-I | 
A todos los profesores y tutores de la Academia 

Gonzalez Prada gracias por sus enseñanzas,
su dedicación, su tiempo, su paciencia, su 

comprensión y esmero.
Todo lo que puedo decir es “Gracias Academia 

Gonzalez Prada”

Agradezcemos la decisión de nuestros padres por 
haberme matriculado en la Academia Gonzalez 

Prada, puesto que así logré alcanzar mi objetivo de 
ingresar a la universidad, el nivel académico

que alcancé en el Exclusivo Grupo Helicoidal fue 
determinante para convertirnos es flamantes 

estudiantes de DERECHO.
“Gracias Gonzalez Prada”.

10 SET 2022CEPRU ORDINARIO 2022-I | 
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INGRESANTES DEL EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL
DEL GRUPO GALILEO A LA UNSAAC EN EL 2022
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De Izq. a Der. Ramos Puma Jhan Marco Derecho - No La Conozco , En La Entrevista Tampo Dice Su 
Nombre - Huaman Huayllani Saul Eudis Educacion - Gutierrez Montalvo Anderson Yoel Economia - 

Cusi Jorge Edison Administracion - Paucar Delgado  Mario Hubetson  Administracion - Torres 
Huamani Xiomara Administracion - Salhua Huallpa Zenaida Economia - Taype-huisa-keydi Lucero 
Contabilidad - Timpo Checlla Medalit Kelly Economia - Toledo Huaman Mariyen Economia - Ayma 
Diaz Vilma Economia - Merma Meza Mariluz Derecho - Serrano Gutierrez Mel Fiorela Psicologia - 

Tinta Sutta Itala Derecho  - Zereceda Salas Geraldine Psicologia - Soncco Saraya  Jhasmin 
Antropologia - Tecsi Fernadez Milagros Contabilidad

17 SET 2022CEPRU ORDINARIO 2022-I | 

Coberturamos casi todas la vacantes a ECONOMÍA RATIFICAMOS NUESTRA SUPREMACÍA
EN LOS GRUPOS C Y D
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Nombre - Huaman Huayllani Saul Eudis Educacion - Gutierrez Montalvo Anderson Yoel Economia - 

Cusi Jorge Edison Administracion - Paucar Delgado  Mario Hubetson  Administracion - Torres 
Huamani Xiomara Administracion - Salhua Huallpa Zenaida Economia - Taype-huisa-keydi Lucero 
Contabilidad - Timpo Checlla Medalit Kelly Economia - Toledo Huaman Mariyen Economia - Ayma 
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Antropologia - Tecsi Fernadez Milagros Contabilidad

17 SET 2022CEPRU ORDINARIO 2022-I | 

Coberturamos casi todas la vacantes a ECONOMÍA RATIFICAMOS NUESTRA SUPREMACÍA
EN LOS GRUPOS C Y D



ADMINISTRACIÓN
16.100
ENRIQUEZ ARAOZ,
Edison Jesus1er
puesto

ECONOMÍA
18.200
MONTALVO PUCHO,
Nando Edison 1er
puesto CONTABILIDAD

14.400
OLIVERA SUAREZ,

Paq'ariq Inti
CEPRU ORDINARIO 2021-II

16 DE ABRIL DE 2022 

CS. ADMINISTRATIVAS
14.000

VALENZUELA HUAMAN,
Ruby Kasandra

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

CONTABILIDAD
15.200

PUMAPILLO PEREZ,
Lizeth

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

DERECHO
18.800

CHURATA SALGUERO,
EDGARD AILTON

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

DERECHO
17.600

HUAMAN PILLCO,
Diego Gonzalo
ORDINARIO 2022-I

07 DE MAYO DE 2022 

DERECHO
17.800

PAUCCAR HUILLCA,
Yesica

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

ADMINISTRACIÓN
15.100

NUÑEZ QUISPE,
Edilson

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

CONTABILIDAD
14.200

CCAHUANA ARONE,
Seiko Nicole

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

DERECHO
17.500

PEREIRA ZEVALLOS,
Medeley

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

CS. COMUNICACIÓN
14.000

SENCIA MENDOZA,
Melani

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 333ECONOMÍA

17.400
CACERES LUQUE,
Ariadna Elizabeth

ererer
puestopuestopuesto

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

333ADMINISTRACIÓN
15.200
CJUYRO AUCCAPUMA,
Ninoska Fiorela

ererer
puestopuestopuesto

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

333PSICOLOGÍA
17.000
APAZA MANUEL,
Zarela Nicol

ererer
puestopuestopuesto

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

Éxito arrasador en Primeros Puestos e Ingresos Masivos a las Carreras más Competitivas de los Grupos C y D
Exámenes del 16 de Abril y 07 de Mayo del 2022

IMBATIBLES EN TODAS LAS CARRERAS DE LOS GRUPOS C Y D



ADMINISTRACIÓN
16.100
ENRIQUEZ ARAOZ,
Edison Jesus1er
puesto

ECONOMÍA
18.200
MONTALVO PUCHO,
Nando Edison 1er
puesto CONTABILIDAD

14.400
OLIVERA SUAREZ,

Paq'ariq Inti
CEPRU ORDINARIO 2021-II

16 DE ABRIL DE 2022 

CS. ADMINISTRATIVAS
14.000

VALENZUELA HUAMAN,
Ruby Kasandra

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

CONTABILIDAD
15.200

PUMAPILLO PEREZ,
Lizeth

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

DERECHO
18.800

CHURATA SALGUERO,
EDGARD AILTON

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

DERECHO
17.600

HUAMAN PILLCO,
Diego Gonzalo
ORDINARIO 2022-I

07 DE MAYO DE 2022 

DERECHO
17.800

PAUCCAR HUILLCA,
Yesica

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

ADMINISTRACIÓN
15.100

NUÑEZ QUISPE,
Edilson

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

CONTABILIDAD
14.200

CCAHUANA ARONE,
Seiko Nicole

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

DERECHO
17.500

PEREIRA ZEVALLOS,
Medeley

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

CS. COMUNICACIÓN
14.000

SENCIA MENDOZA,
Melani

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 333ECONOMÍA

17.400
CACERES LUQUE,
Ariadna Elizabeth

ererer
puestopuestopuesto

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

333ADMINISTRACIÓN
15.200
CJUYRO AUCCAPUMA,
Ninoska Fiorela

ererer
puestopuestopuesto

CEPRU ORDINARIO 2021-II
16 DE ABRIL DE 2022 

333PSICOLOGÍA
17.000
APAZA MANUEL,
Zarela Nicol

ererer
puestopuestopuesto

ORDINARIO 2022-I
07 DE MAYO DE 2022 

Éxito arrasador en Primeros Puestos e Ingresos Masivos a las Carreras más Competitivas de los Grupos C y D
Exámenes del 16 de Abril y 07 de Mayo del 2022

IMBATIBLES EN TODAS LAS CARRERAS DE LOS GRUPOS C Y D



18.400
PSICOLOGÍA

SOTO CHALLCO,
Jhianella1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 P
SI

CO
LO

GÍ
A 2ANTROPOLOGÍA

17.600
MONTEJO SANCHEZ,
Azul Rosamaría

do
puesto

17.600
TURISMO

LLANQQUE CHOQUE,
Fiorella1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 T
UR

IS
M

O

27 NOV 2021CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2022  |

DERECHO
17.200

CONDORI HUAMAN,
Ruth Evelyn

ADMINISTRACIÓN
13.500

ROJAS CHOQUE,
Zarai Raquel

11 DIC 2021PRIMERA OPORTUNIDAD 2022 | 

CONTABILIDAD
16.000

GUILLEN CUSI,
Sebastián Italo

14.400
CS. COMUNICACIÓN

CONTRERAS QUISPE,
Bryan Nicolas

HISTORIA
14.400

FARFAN COAQUIRA,
Anhela

11 DIC 2021PRIMERA OPORTUNIDAD 2022 | 

EDUCACIÓN
12.000

CHAVEZ OCAMPO,
Anabel

COLEGIO GALILEO

FILOSOFÍA
10.500

GÁRATE VERA,
Karla Dayana

COLEGIO GALILEO

ECONOMÍA
17.600

HUILLCA HUAYHUA,
Ruth Jimena

COLEGIO GALILEO

INGRESANTES DEL EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL DEL
GRUPO GALILEO A LA UNSAAC EN PRIMERA OPORTUNIDAD 2022
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23 OCT 2021ORDINARIO 2021-II | 

DERECHO
19.500
TABOADA CONCHA,
Gina Stephanie 1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 D
ER

EC
HO 2DERECHO

19.100
VERA CALCINA,
Brayan Haron

do
puesto

ECONOMÍA
18.000
RIVERA SERRANO,
María Fernanda3er
puesto ECONOMÍA

TAYPE HUISA,
Eberth Jhon

16.900

DERECHO

CONDO MAMANI,
Ítalo

18.100
DERECHO

DINOS GARCÍA,
Lluhans Jhordy

18.000
ECONOMÍA

TAYPE HUISA,
Eberth Jhon

16.900
ECONOMÍA

CHAVEZ SERRANO,
Cielo

16.000
ECONOMÍA

QUISPE ANAYA,
Marco Ronaldo

16.000

23 OCT 2021ORDINARIO 2021-II | 

DERECHO
18.800
OJEDA ORMACHEA,
Benjamin Harold1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 D
ER

EC
HO

DERECHO

CONDORY ESPINOZA,
Samuel

18.000
DERECHO

MONTOY OLIVERA,
Jhina Valeria

17.400
PSICOLOGÍA

AGUILAR CUSIHUALLPA,
Alexandra

15.200
PSICOLOGÍA

CHOQUE VARGAS,
Axel Josue

15.200
PSICOLOGÍA

CHIPANI HUILLCA,
Jhon

15.000

PSICOLOGÍA
16.000

BUNANDA OCHOA,
Erick

ECONOMÍA
18.400

SALAZAR PUMA,
Bryan Israel

ECONOMÍA

RAMOS VALLENAS,
Henry

18.000
ECONOMÍA

QUISPE QUISPE,
Karen Milagros

17.400
ECONOMÍA

QUISPE HUAMAN,
Aleydis

16.000

16 OCT 2021CEPRU ORDINARIO 2021-I | 

16 OCT 2021CEPRU ORDINARIO 2021-I | 

16 OCT 2021CEPRU ORDINARIO 2021-I | 

NUEVAMENTE NUESTROS ESTUDIANTES COBERTURARON CASI TODAS LAS VACANTES A LAS CARRERAS MÁS COMPETITIVAS
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16 OCT 2021CEPRU ORDINARIO 2021-I | 

NUEVAMENTE NUESTROS ESTUDIANTES COBERTURARON CASI TODAS LAS VACANTES A LAS CARRERAS MÁS COMPETITIVAS



DERECHO
14.300
CCOLQQUE HUILLCA,
Jean Edward1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 D
ER

EC
HO

CONTABILIDAD
12.900
HUARCAYA-PALOMINO,
Ariana Yummi1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 C
ON

TA
BI

LI
DA

D

ANTROPOLOGÍA
ENRIQUEZ MAYTA,
Arcadio Ivan1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 A
N

TR
OP

OL
OG

ÍA

11 SET 2021DIRIMENCIA 2021-II | 

11 SET 2021DIRIMENCIA 2021-II | 

11 SET 2021DIRIMENCIA 2021-II | 

1

2ECONOMÍA
14.000
VILCA JUAREZ,
Jhuliana

do
puesto

CONTABILIDAD
CORRALES CASTRO,
Andrea Estefania5to

puesto
EDUCACIÓN

PERCCA QUISPE,
Cynthia Olinda

Esp. MatemáticasCOMUNICACIÓN
CHIRAPA QUISPE,
Yashira Ninoska

puesto
to

CÓ
M

PU
TO

 C
OM

UN
IC

AC
IÓ

N

11 SET 2021DIRIMENCIA 2021-II | 

08 MAY 2021DIRIMENCIA 2021-D | 

2ÉCONOMÍA
17.500
MORALES ALLENDE,
Arabella

do
puesto

CONTABILIDAD
19.100
HUAMAN CONDORI,
Lucy1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 C
ON

TA
BI

LI
DA

D
ADMINISTRACIÓN
14.600
SANTA CRUZ PILLCO,
Ruth

er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 A
DM

IN
IS

TR
AC

IÓ
N

PRIMEROS A TODAS LAS CARRERAS MÁS COMPETITIVAS COBERTURAMOS CASI TODAS LAS VACANTES
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IÓ
N

PRIMEROS A TODAS LAS CARRERAS MÁS COMPETITIVAS COBERTURAMOS CASI TODAS LAS VACANTES



ECONOMÍA
19.600
CHAMPI SOTO, Rawa
CEPRU P.O. 2021 - 23 ABR 20211er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 E
CO

N
OM

ÍA

COLEGIO GALILEO

CS. COMUNICACIÓN
20.00
LABRA AVILES, Dalia Yazmín
CEPRU P.O. 2021 - 23 ABR 20211er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 G
EN

ER
AL

 D

COLEGIO GALILEO

23 ABR 2021CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2021 | 

29 MAY 2021PRIMERA OPORTUNIDAD 2021 | 

ECONOMÍA

HUAITA SAIRE,
Luz Yuriana

17.400
CONTABILIDAD

NAVARRO PUENTE DE LA VEGA,
Criseira

17.000
DERECHO

PALOMINO SENCIA,
Alexander

18.500
COLEGIO
GALILEO

COLEGIO
GALILEO

PSICOLOGÍA

MEZA BARREDA,
Card Evelyn

17.200
COMUNICACIÓN

VENERO MEDINA,
Persy

12.000
HISTORIA

OYOLA FARFAN,
José Antonio

12.500

29 MAY 2021PRIMERA OPORTUNIDAD 2021 | 

24 NOV 2019CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2020 | 

ECONOMÍA
18.700
CALVO ZÚÑIGA,
Fabio1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 E
CO

N
OM

ÍA

COLEGIO GALILEO

COMUNICACIÓN
15.140
DELGADO HUAMAN,
Ronald1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 C
OM

UN
IC

AC
IÓ

N

COLEGIO GALILEO

Ingreso Masivo a la UNSAAC SOMOS LA ACADEMIA CON MEJORES
RESULTADOS DE INGRESOS A LA UNSAAC
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COLEGIO GALILEO
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M

PU
TO

 G
EN

ER
AL
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COLEGIO GALILEO
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CS. ADMINISTRATIVAS
16.400
ARENAS QUISPE,
Jhanpol4to
puesto

COLEGIO
GALILEO

CS. ADMINISTRATIVAS
16.300
HERRERA CCASANI,
Alexander6to
puesto

COLEGIO
GALILEO

CONTABILIDAD
14.980
MOLLINEDO SERRANO,
Favio6to
puesto

COLEGIO
GALILEO

24 NOV 2019CEPRU PRIMERA OPORTUNIDAD 2020 | 

08 DIC 2019PRIMERA OPORTUNIDAD 2020 | 

Cs. ADMINISTRATIVAS
15.400
SUAREZ GUZMÁN, Flor
P.O. 2020 - 08 DIC 20192do
puesto

COLEGIO GALILEO

DERECHO

CARRASCO PACCO, María
P.O. 2020 - 08 DIC 2019

15.450

COLEGIO GALILEO

12 JUN 2021ORDINARIO 2021-I | 

2DERECHO
19.200
SULLCA ALLPACCA,
Jhon

do
puesto

DERECHO
18.800
HUAMAN TUMPAY,
Ruth3er
puesto 2ANTROPOLOGÍA

14.400
SALAS QUISPE,
Edith M.

do
puesto

CONTABILIDAD
16.800
DELGADO DAZA,
Belia3er
puesto

ECONOMÍA

VALENCIA BAUSTISTA,
Fiorella

16.400
ADMINISTRACIÓN

ELÍAS CCARHUAS,
Max A.

14.00ADMINISTRACIÓN
15.600
ESPINOZA LEÓN,
Flor3er
puesto

EDUCACIÓN
14.000
QUISPE VILCA,
Yojaida3er
puesto

ECONOMÍA

PALOMINO GAMBOA,
Leydy

16.000
ECONOMÍA

VASQUEZ GUIZADO,
Milagros

15.600
ECONOMÍA

SUAREZ PINTO,
Sold´ley

15.200

Nuestro ingresantes ya forman una COLONIA
en la UNSAAC
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Ya son cientos nuestros
estudiantes que lograron

su ingreso a estas carreras

ADMINISTRACIÓN
14.800
CHILE MUÑIZ,
Mishely1er
puesto

CÓ
M

PU
TO

 A
DM

IN
IS

TR
AC

IÓ
N

DERECHO

VARGAS VARGAS,
Adaylin A.

18.600
DERECHO

ROBLES MARREÑO,
Carla G.

18.400
DERECHO

LOAIZA MOSQUEIRA,
Jean D.

17.600
DERECHO

QUIBIO CÉSPEDES,
Lenny

17.200

22 MAY 2021CEPRU ORDINARIO 2020-I | 

22 MAY 2021CEPRU ORDINARIO 2020-I | 

ECONOMÍA

HUAYHUA LLOCLLE,
Benjamín

17.000
ECONOMÍA

BELLIDO MOLLO,
Rony

16.200
ECONOMÍA

HUAMAN PACHACUTEC,
Inés

16.000

ECONOMÍA

HUARACALLO ARENAS,
Grecy

15.800
ECONOMÍA

MAMANI DIAZ,
Erick Roberto

15.200
ECONOMÍA

TORRES VARGAS,
Rosa Pilar

15.200
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Imparables en ingresos a la UNSAAC Coberturando casi todas la vacantes a la UNSAAC



Ya son cientos nuestros
estudiantes que lograron

su ingreso a estas carreras

ADMINISTRACIÓN
14.800
CHILE MUÑIZ,
Mishely1er
puesto
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Imparables en ingresos a la UNSAAC Coberturando casi todas la vacantes a la UNSAAC



AL CONTADO

EN PARTES

1RA CUOTA

PRE 1RO

2DA CUOTA

PRIMERA OPORTUNIDAD ORDINARIO DIRIMENCIA REFORZAMIENTO ESCOLAR
PRE 2DO PRE 3RO PRE 4TO

Inversión Cuotas Fechas

EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDALEXCLUSIVO GRUPO HELICOIDALEXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL
EXCLUSIVO GRUPO HELICOIDAL

Condominio Huascar C-15, Wanchaq - Cusco

info@galileocusco.pe084 266132

www.academiagonzalezpradacusco.edu.pe
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